Freigut Bootshaus GmbH
Verhaltenskodex fur Geschaftspartner

Stand: August 2023

Die Freigut Bootshaus GmbH legt grof3en Wert auf ethische Grundsétze und erwartet von
allen Geschaftspartnern, dass sie dieselben ethischen Prinzipien in ihrem Handeln
bertcksichtigen.

Dieser Verhaltenskodex setzt daher Mindeststandards fir die Geschaftsbeziehung.

Gesetze und Ethik:

Geschaftspartner verpflichten sich zur Einhaltung aller geltenden Gesetze und Regelungen
sowie internationaler Normen und Vereinbarungen, wie dem UN Global Compact, der UN
Universal Declaration of Human Rights, den UN Principles on Business and Human Rights,
den OECD Guidelines for Multinational Enterprises und der ILO Declaration on Fundamental
Principles and Rights at Work.

Menschenrechte und Arbeitsbedingungen:

— Kinderarbeit: Geschéaftspartner dirfen keine Kinder unter dem gesetzlichen
Mindestbeschéftigungsalter beschaftigen. Das Mindestarbeitsalter betragt 15 Jahre, auch
wenn lokale Regelungen jingere Kinder erlauben.

— Zwangsarbeit: Zwangsarbeit, Schuldknechtschaft und moderne Sklaverei sind strikt
verboten. Arbeit muss freiwillig geleistet werden, und Beschéftigte behalten die Kontrolle
Uber ihre persénlichen Dokumente.

— Vergutung und Arbeitszeiten: Geschaftspartner missen alle nationalen
Arbeitszeitregelungen einhalten und faire Entlohnung gemaR lokalen
Mindestlohngesetzen sicherstellen.

— Vereinigungsfreiheit: Die freie Entscheidung der Beschéftigten, Gewerkschaften
beizutreten, wird respektiert und geschitzt.

— Vielfalt und Inklusion: Geschéftspartner und Gewerke sollen eine Arbeitsumgebung
fordern, die Vielfalt wertschéatzt und niemanden aufgrund von Geschlecht, ethnischer
Herkunft, Religion, Alter, Behinderung, sexueller Orientierung oder Identitat diskriminiert.

Arbeitsschutz

Wir erwarten von unseren Partnern, dass sie den Arbeitsschutz auf hohem Niveau
gewahrleisten. Die Einhaltung der geltenden Arbeits- und Gesundheitsschutzbestimmungen
sowie regelmaRige Risikobewertungen sind unerlasslich.

Vertraulichkeit und Datenschutz:

Geschéftspartner respektieren die Datenschutzbestimmungen und schitzen
personenbezogene Daten gemal den geltenden Gesetzen. Vertrauliche Informationen
werden angemessen geschiitzt und nicht ohne Zustimmung offengelegt.

Umweltschutz und Nachhaltigkeit:
Wir erwarten von unseren Geschéftspartnern, dass sie alle geltenden Umweltgesetze, -
regelungen und -standards einhalten und dem Umwelt- und Klimaschutz in ihrer eigenen
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betrieblichen Tatigkeit angemessen Rechnung tragen, z.B., indem sie sich Klimaschutzziele
setzen und diese entsprechend umsetzen.

Umweltfreundliche Reinigungsmittel und -verfahren

Wir fordern unsere Reinigungspartner auf, umweltfreundliche Reinigungsmittel und -verfahren
zu verwenden, die weniger schéadliche Chemikalien enthalten und biologisch abbaubar sind.
Der Einsatz von chemisch aggressiven oder umweltschadlichen Reinigungsmitteln ist
strengstens untersagt. Soweit technisch mdglich und wirtschaftlich zumutbar, werden nur
okologisch unbedenkliche Reinigungsmittel verwendet, d.h. solche die mit dem
Umweltzeichen ,Blauer Engel” oder sonstigen Umweltsiegeln des Typs | im Sinne der ISO
14024 ausgezeichnet sind.

Wassereffizienz und Ressourcenschonung

Die Reduzierung des Wasserverbrauchs ist ein wichtiger Aspekt unserer
Umweltschutzstrategie. Unsere Reinigungspartner werden ermutigt, wassersparende
Technologien einzusetzen und bewusst mit Wasser umzugehen.

Energieeffizienz bei Geraten
Um den Energieverbrauch zu minimieren, ermutigen wir unsere Geschaftspartner zur
Nutzung energieeffizienter Gerate.

Abfallmanagement und Recycling

Unsere Geschéftspartner sind angehalten, eine sorgfaltige Abfalltrennung und -entsorgung zu
praktizieren. Recycling-Programme sollten umfassend umgesetzt werden, um Wertstoffe wie
Papier, Plastik und Glas aus dem Abfallstrom zu extrahieren. Insbesondere sollen
Verpackungsmaterialien minimiert oder wiederwendet werden. Die Verwendung von
Einwegplastikprodukten sollte minimiert werden, und wo immer moglich, werden
umweltfreundliche Alternativen bevorzugt.

Korruptionsbekdmpfung und ethisches Verhalten:

Geschaftspartner verpflichten sich zur Einhaltung aller Antikorruptionsgesetze und -
regelungen und bieten keine unzulassigen Vorteile, um Geschéaftsaktivitaten zu beeinflussen.
Interessenkonflikte mussen offengelegt werden, um die Unabh&ngigkeit und Objektivitat zu
gewahrleisten.

Kontinuierliche Verbesserung:
Geschaéftspartner sind aufgefordert, innovative ldeen zur sozialen, wirtschaftlichen und
Okologischen Verbesserung vorzuschlagen.

Einhaltung des Verhaltenskodexes

Die Freigut Bootshaus GmbH behélt sich das Recht vor, die Einhaltung dieses
Verhaltenskodex zu Uberprifen und bei Verstol3en angemessene MalRnahmen zu ergreifen.
Die in diesem Verhaltenskodex festgelegten Prinzipien spiegeln unsere Werte und
Verpflichtungen gegenuber Kunden, Mitarbeitern, Gemeinschaften und der Umwelt wider.
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